南阳农业职业学院校园文化提升方案
（征求意见稿）

一、总体目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣学校“为党育人、为国育才”目标，融合南阳“农业大市”“历史文化名城”特色，通过环境浸润、精神铸魂、品牌引领、社团活力四大路径，打造“农味浓、地域显、时代强”的校园文化生态，力争在五年内实现：
1.美育浸润校园——加强中华优秀传统文化宣传教育，建成非遗传承工作坊2个，培育10个特色学生社团，打造“二十四节气”文化氛围，以中华优秀传统文化涵养师生品格。
2.特色品牌凸显——深入实施“一院一品+景观小品+文创产品”文化精品工程，构建宛农特色文化品牌矩阵，培育1-2个省级以上文化品牌项目。
3.师生参与提效——每学期班级文化活动覆盖率80%以上，社团活跃度提升30%，师生年均获市级以上文化奖项≥5项。
4.社会影响升级——实现校企文化联动项目≥5个，媒体报道量增长50%，成为豫西南职业教育文化标杆。
二、核心实施路径
（一）环境文化升级工程：打造“可感知”的农职场景
以文化传承与环境育人相融合为核心，通过特色景观建设，打造兼具文化底蕴与地域特色的校园空间。鼓励师生参与校园文化艺术创作活动，如校园壁画、雕塑设计、景观设计等，提升校园艺术氛围。规范校园标识系统，包括校徽、校训、校歌等，确保文化标识在校园内的广泛应用和统一规范。
1.农耕文化地标建设：加强文化长廊等特色文化空间的管理，打造文化地标，充分展示学校历史、文化传统和办学成果。
（1）农耕长廊：以“传统农具展+现代农业技术图谱”为核心，每学期更新学生农业微景观作品（如无土栽培模型、智慧农田设计图），配套“农事体验角”（种植多肉、蔬菜盆栽）。以“传承农耕文明·探索现代农业”为主题，打造集科普教育、农事体验、科研示范于一体的综合性基地。（责任单位：现代农业工程学院）
（2）节气文化长廊：在校园主干道设置“二十四节气”主题石雕与灯箱，将中华传统农耕智慧融入校园环境。通过雕刻艺术与光影科技结合，展现节气更迭中的自然规律与人文内涵，让师生在日常行走中感受中华文明的深厚积淀。（责任单位：党委宣传部）​
[bookmark: _GoBack]（3）“花漾宛农”主题墙绘：于食堂、宿舍区墙面，以“南阳月季”为主题进行墙绘创作。以南阳特色市花为切入点，运用生动笔触与绚丽色彩，描绘月季的绰约风姿，讲述城市故事，让生活区墙面成为展现地方文化魅力、传递美学价值的鲜活载体。（责任单位：艺术学院）
（4）“农耕文明智库”构建：在图书馆内设立“农业古籍专柜”，系统收集《齐民要术》《农政全书》等经典农业文献。通过分类陈列、数字化展示等方式，搭建古今农业知识对话平台，为师生提供探寻农业文明根源、培育“知农爱农”情怀的学习空间。（责任单位：图书馆）
2.艺术与劳动融合行动：开展“我的校园我设计”系列活动，发挥师生专业优势，让美育与劳动教育深度融合，构建可持续发展的校园艺术生态系统。
（1）“井盖上的艺术课”：艺术学院牵头，以“农业元素+学科符号”为主题（如齿轮与麦穗、显微镜与作物细胞），打造20个特色井盖艺术坐标。（责任单位：各二级学院）
（2）“微景观改造站”：康养与照护学院主导，利用废旧农具、实验室器皿、废弃部件等制作“农耕文化装置艺术”（如用轮胎改造为花盆、试管组装成麦穗造型），布置于教学楼转角等。（责任单位：各二级学院）
（二）精神文化：厚植“本土化”的育人根基
以地域文化浸润、校史传承与价值引领为脉络，构建融实践体验、新生启蒙、银发智库于一体的精神文化育人矩阵。
1.行走的思政课：每学期常态化组织学生走进市域内红色教育基地与历史文化场馆开展沉浸式实践教学，让学生在实地考察中触摸家乡历史脉络、探寻农耕文明底蕴。（责任单位：马克思主义学院）
2.新生“三个一”工程：组织新生探访校园标志性场所（如爱母亭、映月桥、试验田、特色实验室等），在实地走访中熟悉校园环境、感受校园底蕴；指导新生学唱校歌，在激昂旋律与生动歌词中凝聚校园精神认同；邀请资深老教师开展校史专题讲座，以鲜活故事与深厚情怀传递学校传统与人文底蕴。（责任单位：各二级学院）
3.挖掘“银龄”资源：每月举办1期“银龄大讲堂”或“银龄茶话会”，邀请“五老”讲解校史故事、文化传统和核心理念。（责任单位：离退休处）
4.学术交流机制化：每学期邀请2-3名专家学者、知名校友、行业精英等来校举办文化讲座和学术报告会，拓宽师生的文化视野和学术视野，打造1-2个具有区域影响力的文化学术IP。鼓励教师开展学术交流活动，营造浓厚的学术氛围。（责任单位：教务处、校长办公室）
（三）品牌活动：培育“叫得响”的特色IP
秉持“以文铸魂、以文化人”理念，打造四季分明、特色鲜明的校园文化品牌IP，构建“春韵、夏创、秋收、冬暖”的文化育人矩阵，提升校园文化影响力与感染力。
1.春韵・艺耕共生季
以艺术与自然融合为核心，开展系列特色活动，展现校园生机与活力。
（1）月季雅韵系列：举办月季主题书画展览，设置专业评审与大众投票环节，评选优秀作品并制作成画册；承办世界月季博览会大学生综艺展演，融入线上直播，扩大活动辐射范围；开展“花开宛农”摄影比赛，增设短视频赛道，用动态画面记录月季之美。（责任单位：团委、党委宣传部）
（2）春耕研学系列：组织月季种质资源库研学活动，邀请行业专家带领学生实地考察；开展“月季育种技术”科技讲座，同步进行线上答疑；展示智能温室种植技术，安排学生亲身体验操作；举办插花比赛、实训成果展，邀请企业代表参与，搭建就业对接平台。（责任单位：园林园艺工程学院）
（3）活力运动系列：举办春季校园运动会，除田径、球类等竞技体育比赛项目，融入趣味项目如两人三足、接力障碍赛，增设传统体育表演，如舞龙舞狮、射箭展示；设置“运动风采”摄影墙，记录师生运动瞬间。（责任单位：体育管理学院）​
2.夏创・实践激扬季​
聚焦实践与创新，为学生搭建成长平台，助力学子在实践中增长才干。
（1）“三下乡”社会实践：暑期深入开展文化科技卫生“三下乡”活动，组织学生参与爱国主义教育，参观红色教育基地并开展宣讲；进行中华优秀传统文化传承，举办非遗技艺展示、传统手工艺教学；投身乡村振兴服务，帮助乡村设计农产品包装、打造特色品牌。秋期开学举办“三下乡”社会实践成果展，设置互动体验区，邀请参观者参与农产品加工体验；同步邀请话剧团演出乡村振兴主题剧目，开展剧目创作分享会。（责任单位：团委）​
（2）非遗传承创新：暑期开设“烙画工作坊”，邀请非遗传承人驻校授课，组织学生进行烙画文创产品设计比赛；与企业合作，将学生优秀创作成果纳入秋季文创店预售，开展文创产品营销策划活动。（责任单位：艺术学院）​
（3）夏夜健身行动：在校园内开展“夜跑打卡”活动，设计夜跑专属路线，沿途设置趣味打卡点；积分可兑换夏季限定文创，如月季种子盲盒、定制运动手环；举办夜跑音乐节，邀请校园乐队现场表演，营造欢乐氛围。（责任单位：学生处、团委）
3.秋收・文脉交融季​
通过丰收主题系列活动厚植农耕文化底蕴，培育学生综合素养，营造浓郁校园文化氛围。
（1）艺术创作竞技类​
在农历十月初十“中国农民丰收节”前后，举办秋收主题舞蹈大赛，鼓励学生将犁地、收割等传统农耕动作，与牧医养殖实操（如畜禽饲喂）、农机作业（如播种机操作）等专业场景动作融合，编排现代舞蹈；开展曲艺创作大赛，引导学生以相声、小品等形式演绎丰收故事与乡村振兴新貌，以艺术创作展现农耕文化魅力。（责任单位：学生处、团委、各二级学院）​
（2）文化体验传承类​
举办农耕文化晚会，通过歌舞、情景剧等多元形式，生动展示农耕历史、民俗风情；开展“汉画拓印体验日”，邀请专家讲解汉代农耕主题画像石知识，指导学生亲手制作拓印作品，在沉浸式体验中传承非遗技艺，感受传统文化精髓。（责任单位：康养与照护学院、艺术学院）​
（3）实践成果转化类​
举办农产品全链条创新大赛，设置多专业协同赛道，如“畜禽产品深加工”“农产品电商运营”“农产品包装设计”等赛道，邀请食品企业、电商平台、农业科技公司专家担任评委，评选可落地的创新方案；开设农牧衍生品设计展销活动，打造创意市集，为学生提供作品展示与交易平台，推动文化创意与实践成果转化，助力乡村振兴。（责任单位：招生就业处）
4.冬暖・传承温情季​
传递温暖与关怀，传承文化精髓，增强校园凝聚力。​
（1）非遗迎春雅集：开展“非遗过大年”高雅艺术进校园活动，结合写春联活动举办师生书法展，设置书法创作体验区；设立“非遗文创周”，制作烙画年历，联动玉雕、汉画工作坊推出新年礼盒，举办非遗文创设计大赛；邀请非遗传承人开展新年民俗讲座。（责任单位：党委宣传部、团委）​
（2）冬日健身计划：开展冬季太极拳晨练，录制太极拳教学视频，方便师生自主学习；积分兑换非遗文创，如烙画书签、剪纸贺卡；举办太极拳表演赛，邀请校外专业团队进行交流展示。（责任单位：体育管理学院）​
（3）暖冬关爱行动：为养殖户提供畜禽防寒技术支持，制作防寒技术手册与视频教程；走访慰问贫困师生，组织师生捐赠衣物、生活用品；开展“冬日暖阳”志愿服务，为社区老人送温暖、提供生活帮助。（责任单位：各单位）
（四）社团与志愿服务：激活“自组织”的文化活力
以“五育融合、实践育人”为导向，构建“社团自主创新+志愿精准服务”的立体化育人体系，推动学生从文化传承的参与者转变为社会发展的践行者，打造具有时代特色与高校担当的育人品牌。
1.社团分类扶持
构建“理论铸魂、科技赋能、文化传承、实践育人”四位一体社团发展矩阵。（责任单位：团委）
（1）思想引领：重点扶持马克思主义理论研习社等理论学习型社团，通过“青年说理论”“红色剧本杀”等创新形式深化思想教育。
（2）科创攻坚：支持机器人社团开展“科普惠农行”，将智能技术带入乡村课堂；鼓励农业科技类社团组建“田间实验室”，针对农业生产难题开展技术攻关。
（3）文化传承：依托文化艺术类社团，开展“汉韵薪传”计划，通过拓印技艺研学、数字汉画创作等活动推动非遗活化。
（4）专业实践：团委协调各二级学院，明确社团与专业的对应关系，让社团实践贴合专业学习需求。联系校外企业、实训基地，为社团提供实践场地；校内依托实验室、创客空间，支持社团开展小型专业实践项目。
2.志愿服务体系化
创新“1+1+N”校地协同模式，构建“专业赋能-精准服务-长效激励”的志愿服务闭环。（责任单位：党委宣传部、团委）
（1）校地联动机制：与宛城区文明实践中心联合，开展乡村学校少年宫支教活动；与南阳周边村落共建“乡村振兴实践基地”，开展农技培训、电商助农等常态化服务；联合社区打造“智能生活服务站”，提供设备检修、智能家居科普等特色服务。
（2）数字化激励平台：开发“志愿云”积分系统，将志愿服务时长转化为农耕文化体验、非遗工坊研学等特色权益；设立“乡村振兴先锋社团”“文化传播大使”等荣誉体系，强化榜样引领。
（3）育人成果转化：建立志愿服务案例库，提炼“科技助农”“文化惠民”等特色案例，形成可复制推广的实践育人范式。
三、工作要求
1.提高站位，深化认识。各部门要高度重视校园文化品牌建设工作，立足实际、科学谋划，制定切实可行的实施方案，确保各项任务落地见效。
2.联动协作，凝聚合力。强化部门协同，构建联动机制，整合校内外优质资源，形成共建共享格局，扎实推进校园文化品牌建设。
3.总结提升，优化机制。定期复盘建设成效，及时梳理问题、调整策略，持续完善建设方案，推动校园文化品牌高质量发展。
4.多维宣传，扩大影响。依托校园网、新媒体矩阵（公众号、视频号、抖音等），全方位展示建设成果；联动主流媒体，聚焦重大活动宣传，提升学校品牌影响力。
