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南阳农业职业学院关于开展 2023-2024 学年

“以老带新”青年教师培养工作的通知

为加强青年教师的培养培育工作，帮助青年教师切实提高教学能

力和科研水平，快速成长，根据《南阳农业职业学院青年教师教学能

力提升实施办法》（校字〔2023〕108 号）文件精神，结合学校实际

情况，特开展 2023-2024 学年“以老带新”青年教师培养工作。

一、“以老带新”对象

1.2023 年新进入学校任教的教师，包含辅导员教师。

2.近 3年新进教师中未参加青年教师培养工作的教师。

3.个人有意愿作为青年教师培养对象的其他教师。

二、指导教师选聘要求及职责

各二级学院应根据课程建设、教学改革等专业发展实际情况，合

理规划人才梯队，并根据以下条件，做好指导教师的遴选、聘任工作。

（一）指导教师选聘应符合以下条件

1.为人师表，师德教风好，同行公认度高，具有讲师及以上职称。

2.教育教学水平高，从事本专业教学工作 5年以上，上一学年教

学质量考核优秀 1次以上。

3.选聘依据专业相同或相近原则，一位指导教师在一个指导周期

内指导 1 名青年教师。

（二）指导教师职责

1.关心青年教师的思想进步和师德修养，培养青年教师严谨踏实，

勇于探索的科学态度和忠诚于人民教育事业的献身精神。
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2.在教学规律与教学方法方面，对青年教师的各个教学环节（包

括听课、辅导、答疑、试讲、组织小组讨论、批改作业、带实验、实

习、备课、编写授课计划、大纲、教案等）进行具体的指导。

3.在教学改革方面，指导青年教师参加专业建设、课程建设、教

学团队建设和教学研究等工作。

4.指导教师接受指导培养任务后，按要求制定《“以老带新”青

年教师培养计划》（附件 1）。培养计划二级学院签章后，二级学院

和指导教师各执 1份，1份报教务处备案。

5.新进教师的“以老带新”培养活动原则上以 1年为一个培养周

期，在指导过程中，指导教师要根据培养计划和指导进程填写《“以

老带新”青年教师指导记录表》（附件 2），原则上指导教师每月指

导新进教师至少 2次。

三、时间安排及要求

（一）2023 年 10 月 13 日上午 11：00 前，各二级学院将学院已

签章的《“以老带新”青年教师培养计划》（附件 1）纸质版 1份、

《“以老带新”结对协议》（附件 3）纸质版 4 份、《“以老带新”

结对名单汇总表》（附件 4）纸质、电子版各 1份，报送至雪枫校区

综合楼 325 办公室。

（二）2023 年 10 月 20 日前公布青年教师及其相应指导教师名

单。

（三）学期期末，将从各二级学院新进教师中随机抽取一位教师

参加新进教师教学展示活动，由指导教师对所指导的新进教师进行现

场点评。

四、相关要求
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1.高度重视、狠抓落实。青年教师培养工作是学校加强师资队伍

建设的重要举措，是提高人才培养质量的重要方法和途径。各二级学

院负责人是本单位师资队伍建设第一责任人，要高度重视，将其当做

一项重要工作，常抓不懈。

2.结合实际、重视质量。各教学单位在具体培养过程中，要注意

结合实际，创新工作方法，将个别指导与集中培训相结合，将指导活

动与正常教学相结合，将奖励与问责相结合，突出实效，提高培养质

量。

附件：

1.“以老带新”青年教师培养计划

2.“以老带新”青年教师指导记录表

3.“以老带新”结对协议

4.“以老带新”结对名单汇总表

教 务 处

2023 年 9月 25 日
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附件 1

南阳农业职业学院

“以老带新”青年教师培养计划

青年教师姓名 指导教师姓名

培养起止时间 从 年 月 起到 年 月 止

培养计划及内容 时 间

二
级
学
院
意
见

签字（盖章）：

年 月 日

教
务
处
意
见

签字（盖章）：

年 月 日

本计划书一式三份，教学单位和指导教师各执一份、教务处备案一份。
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附件 2

南阳农业职业学院

“以老带新”青年教师指导记录表

青年教师姓名 指导教师姓名

本次指导题目

指 导 时 间 指导地点

内

容

存
在
问
题
、
不
足
及
改
进
意
见

培养教师签名： 指导教师签名：

二
级
学
院
意
见

年 月 日

本表一式一份，随指导进程及时填写存档。
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附件 3

南阳农业职业学院“以老带新”结对协议

协议双方：

甲方（指导教师）： 乙方（青年教师）：

根据《南阳农业职业学院青年教师教学能力提升实施办法》等文件的精神，

为提高青年教师的思想素质、技术能力和教育教学水平，切实履行学科带头人和

骨干教师的职责，特制定本协议。

一、指导教师义务和职责

1、全面关心青年教师成长，教育引导青年教师忠诚党和人民的教育事业、

为人师表，做一名合格的人民教师。

2、向青年教师传授教学经验，帮助其尽快熟悉备课、编写教案、课堂教学、

实践教学、考试组织等教学环节，组织研讨教学难点，通过教学过程的培养，提

高青年教师的教学能力。

3、督促与指导青年教师加强专业理论与技能的学习，指导新进教师上公开

课、汇报课，为青年教师教学和科研提供咨询和帮助。

4、为了使青年教师尽快提高教育教学水平，指导教师要经常给青年教师上

示范课，并作好详细的记录。指导教师可以采取亲自听课的方式，或由教研室组

织集体听评课活动，对青年教师教学进行指导，及时发现新进教师教学中存在的

不足并及时提出指导意见；定期检查新进教师的教案和批改作业情况。

5、协同二级学院、教研室和培养对象一起制定《“以老带新”青年教师培

养计划》，指导、督促培养对象的工作。每学期末向二级学院提交《“以老带新”

青年教师指导记录表》，对培养计划执行情况做出全面总结。

二、青年教师的义务和职责

1、尊敬指导教师，主动交流，认真接受指导，及时提供教案给指导教师审

阅指导，努力增强教育管理能力提高教学水平。

2、积极参加进修和教研活动，如听各级公开课、观摩课、示范课、学术讲

座等。



— 7 —

3、有计划地听指导教师和其他老师的课，学习他们的教学态度、教学经验

和教学风格。每周听课不少于 1节，并要有详细记录。

4、每学期在教研组内上 1节汇报课或公开课。

5、积极参加学校及教育行政部门组织的教学业务活动或竞赛活动。

三、“以老带新”结对以 1年为一个培养周期，自签字之日起生效。

四、本协议书一式四份，指导教师、青年教师、所在二级学院、教务处各存

一份。

甲方签名： 乙方签名：

二级学院审核盖章 教务处审核盖章

年 月 日 年 月 日
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附件 4

“以老带新”结对名单汇总表
二级学院负责人（签字）：

二级学院（盖章）：

青年教师情况 指导教师情况

序

号
二级学院 教研室

青年教师

姓名

青年教师

入职时间

青年教师

专业

指导教师

姓名

指导教师

职称

指导教师

专业


