河南省教育厅办公室关于开展2025年全省职业院校教师省级培训工作的通知
教办职成〔2025〕158号
各省辖市、济源示范区、航空港区教育局，各高等职业学校、省属中等职业学校，有关培训项目承担单位：
　　为进一步加强职业院校教师队伍建设,持续发挥示范引领作用，提升我省职业院校教育教学质量和办学水平，根据《教育部财政部关于实施职业院校教师素质提高计划（2021-2025年）的通知》（教师函〔2021〕6号）要求，2025年我省将继续开展职业院校骨干教师、教师企业实践、班主任（辅导员）、“双师型”教师、教科研人员、教学管理干部、招生和学籍管理等省级培训工作。现就做好培训有关工作通知如下。
　　一、省级骨干教师培训（含省辖市承担的任务）
　　（一）培训对象及内容
　　1.专业课教师培训
　　培训对象原则上以职业院校专业课教师为主，培训内容主要包括：党的二十大和二十届三中全会精神及职业教育政策解读、师德修养、专业教学理念、专业教学实践、专业技能提升、安全教育等。
　　2.公共基础课教师培训
　　培训对象为职业院校思想政治、语文、历史、数学、英语、体育与健康等公共基础课教师。培训主要内容包括：党的二十大和二十届三中全会精神及职业教育政策解读、师德修养、职业教育理念、新课程标准、教学设计与实施、教学研究、安全教育等。
　　3.班主任培训
　　培训对象为中等职业学校班主任。培训内容包括党的二十大和二十届三中全会精神及职业教育政策解读、师德师风建设、班级和学生管理能力提升、学生心理健康辅导等。
　　4.其他培训
　　培训对象为中等职业学校新入职教师、教科研人员等。培训内容包括：党的二十大和二十届三中全会精神及职业教育政策解读、师德师风以及具体培训项目相关内容等。
　　（二）培训方式和学时
　　培训采取集中面授、网络研修、案例研讨、互动体验、专题讲座等形式进行。省级骨干教师培训（含省辖市承担）中的专业课教师培训每期时间不少于160学时（其中网络研修和实习实训时间分别40学时），公共基础课教师培训每期时间不少于120学时（其中网络研修40学时），班主任培训每期不少于80学时，其他培训每期不少于40学时。
　　（三）名额分配
　　1.各省辖市、济源示范区、航空港区教育局及各省属中等职业学校根据《2025年河南省职业院校骨干教师（中职）省级培训计划分配表（省级培训基地）》（见附件1）的安排，严格按计划分配指标确定本地、本单位参训人员名单，每所学校每个专业（学科）原则上不超过3人。
　　2.各高等职业学校根据《2025年河南省职业院校骨干教师（高职）省级培训计划分配表（省级培训基地）》（见附件2）安排，结合学校师资培训工作规划推荐教师参训，每所学校每个专业（学科）原则上不超过3人。
　　3.省辖市承担省级培训项目。在各地申请的基础上，经省教育厅审核，确定了2025年由各省辖市承担的骨干教师省级培训任务（见附件4）。各省辖市承担的骨干教师省级培训任务在培训方案审核通过后由各地教育行政部门自行组织开展，纳入职业院校骨干教师省级培训整体规划。
　　（四）工作程序
　　本次培训报名及审核工作使用教育部“师资培训管理系统”（http://202--113--245--38-p-8280--01009nhabb595.wsipv6.com/train/ )，并参照以下工作程序组织报名及审核工作。
　　1.报送培训方案，发布编班计划（6月12日前完成）。
　　各项目承担单位要按照相关制度规定和本通知要求，制定承担相应培训工作的实施方案（模板见附件9），培训方案提交至邮箱HNSP_XMB@126.com审核备案，并按省项目办审核反馈意见进行修改完善，实施方案备案通过后，及时登录“师资培训管理系统”，上传相关资料，完成编班。
　　2.落实参训人员，组织学员报名（6月15日之前完成）。
　　各地、各学校依据分配名额于6月13日前将参训人员汇总表（见附件10）Excel版及加盖公章后的PDF版发送至省项目办邮箱HNSP_XMB@126.com，并于6月13日至6月15日组织参训人员在“师资培训管理系统”中完成报名工作，报名所需地区验证码详见附件3，各地要对本地中等职业学校系统报名人员进行审核，省项目办将统一进行审核调剂，确定最终参训人员。
　　各省辖市承担的骨干教师省级培训由各省辖市自行组织确定参训人员（报名咨询电话见附件5）。参训人员确定后，各地、各项目承担单位应于7月12日前及时通知学员参训，并组织参训人员在“师资培训管理系统”中完成报名及审核工作。
　　省项目办根据名额分配、结合报名情况，统一审核调剂人员，确定参训学员。参训人员确定后，各培养培训基地应及时通知学员参训。对因故不能参训的学员，由申报单位开班前一周向省项目办出具情况说明，调整参训人选。
　　省项目办联系人（报名咨询）：陈静 赵庆娜 0371-65900927、65900955、65900979
　　二、教师企业实践项目
　　（一）培训对象和内容
　　培训对象为职业院校从事职业教育教学工作3年以上、具有初级及以上教师系列专业技术职务的专业课教师（含实习指导教师）。实践内容主要包括：深入了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况，熟悉企业相关岗位职责、操作规范、技能要求、用人标准、管理制度、企业文化等，学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准等。
　　（二）培训方式和学时
　　培训采取“师带徒”模式、“技能培训＋顶岗实践”、案例讲解、交流研讨等形式进行。教师企业实践项目每期培训不少于240学时。
　　（三）名额分配
　　各地、各中职学校根据《2025年河南省职业院校教师企业实践项目计划分配表（中职）》（见附件6）的安排，严格按计划分配指标确定本地、本校参训人员名单。各高职院校根据《2025年河南省职业院校教师企业实践项目计划分配表（高职）》（见附件7）的安排，结合学校师资培训工作规划推荐教师参训，每所学校每个专业原则上不超过3人。
　　（四）工作程序
　　1.报送培训方案，发布编班计划（6月12日之前完成）。
　　各项目承担单位要按照相关制度规定和本通知要求，制定承担相应培训工作的实施方案（模板见附件9），并将教师企业实践培训工作方案提交至邮箱jpyjsyjs@163.com审核备案。
　　2.落实参训人员，组织学员报名（6月16日之前完成）。
　　各地、各学校依据分配名额于6月16日前将2025年河南省职业院校省级培训工作参训人员汇总表（见附件10）Excel版及加盖公章后的PDF版发送至省教师企业实践项目办指定邮箱jpyjsyjs@163.com。省教师企业实践项目办将根据名额分配、结合报名情况，统一审核调剂人员，确定参训学员。
　　省教师企业实践项目办联系人：
　　任慧婷 0371-65900085，张文正 0371-65900903
　　三、班主任（辅导员）省级培训
　　（一）培训对象和内容
　　培训对象为中等职业学校班主任和高等职业学校辅导员。新任班主任能力提升培训班培训对象主要面向中等职业学校新任或拟任班主任；骨干班主任能力提升培训班培训对象主要面向中等职业学校具有6年以上班主任工作经历的班主任；核心素养暨班主任能力大赛专题培训班培训对象主要面向中等职业学校需要提升综合素养及有参加班主任能力比赛意愿的班主任；中职班主任高级研修班培训对象主要面向各地市教育局、教研机构、中等职业学校负责学生工作或德育工作的相关负责人。辅导员综合素质提升班培训对象主要面向高等职业学校专职辅导员。培训内容包括：党的二十大和二十届三中全会精神及职业教育政策解读、师德师风建设、学生心理健康辅导、校园安全教育与应急处理、职业生涯规划、班级和学生管理、班主任与辅导员能力大赛备赛指导等。
　　（二）培训方式和学时
　　培训采取集中面授、案例研讨、互动体验、专题讲座等形式进行。省级班主任（辅导员）培训每期培训不少于80学时，中职班主任高级研修班培训每期培训不少于40学时。
　　（三）名额分配
　　各地、各学校根据《2025年河南省职业院校班主任（辅导员）省级培训计划分配表》（见附件8）的安排，按计划分配指标组织中职班主任参加培训。各高等职业学校组织专职辅导员参加辅导员综合素质提升培训，每所学校原则上不超过1人。
　　（四）工作程序
　　1.报送培训方案，发布编班计划（6月12日之前完成）。
　　各项目承担单位要按照相关制度规定和本通知要求，制定承担相应培训工作的实施方案（模板见附件9），班主任（辅导员）省级培训工作方案提交至邮箱jpyjsyjs@163.com审核备案。
　　2.落实参训人员，组织学员报名（6月16日之前完成）。
　　各地、各学校依据分配名额于6月16日前将2025年河南省职业院校省级培训工作参训人员汇总表（见附件10）Excel版及加盖公章后的PDF版发送至班主任（辅导员）省培项目办指定邮箱jpyjsyjs@163.com。省班主任（辅导员）项目办根据名额分配、结合报名情况，统一审核调剂人员，确定参训学员。
　　省班主任（辅导员）项目办联系人：
　　任慧婷 0371-65900085 ， 张文正 0371-65900903
　　四、“双师型”教师培养培训
　　（一）培训对象和内容
　　培训对象为全省职业院校相关专业的专任教师。培训内容主要包括职业院校基本理论课程和专业技能课程。理论课程主要包括本专业领域的前沿理论知识、职业教育政策、职业教育教学方法及现代教育技术构建课程思政育人格局等。专业技能课程采取选派企业技术骨干以“师带徒”模式指导和研修小组实践操作相结合的方式对教师进行技能培训，内容主要包括本专业相关先进生产技术、工艺流程、岗位规范、管理制度等。要将安全教育纳入培训内容，提升教师安全教育意识和理论水平，提高教师应对突发事件的应急处理能力，全面加强和改进职业院校安全工作。
　　（二）培训方式和学时
　　培训工作由各省级及国家级职业院校“双师型”教师培养培训基地承担，培训以理论课程和专业技能实操相结合的方式开展。培训采取“师带徒”模式、“技能培训＋顶岗实践”、集中面授、网络研修、案例研讨、互动体验、专题讲座等形式进行。
　　“双师型”教师培养培训总时长45天，其中，理论教学15天，实践教学30天,合计课时不少于360学时。
　　各专业培训如因特殊原因需调整培训时间，由各基地向省“双师型”教师培训项目办报备并及时通知参训教师。
　　（三）培训名额
　　各省辖市、济源示范区、航空港区及各省属中等职业学校根据《2025年河南省职业院校“双师型”教师培养培训名额分配表及报到时间（中职）》（见附件11）的安排，按计划分配指标确定本地、本学校参训人员名单。
　　各高等职业学校根据《2025年河南省职业院校“双师型”教师培养培训计划表及报到时间（高职）》（见附件12）安排，结合学校师资培训工作实际推荐教师参训。
　　（四）工作程序
　　1.报送培训方案（6月12日前完成）。
　　各培养培训基地要按照《河南省教育厅办公室关于印发<河南省职业院校教师素质提高计划项目管理办法>的通知》（教职成函〔2022〕283号）（以下简称《管理办法》）等有关规定和本《通知》要求，制定培训工作实施方案（模板见附件13），实施方案提交至项目办邮箱sspypx@163.com审核备案，并按照省“双师型”教师培训项目办审核反馈意见进行修改完善，实施方案备案通过后组织实施。
　　2.组织学员报名（6月15日之前完成）。
　　各地、各学校要按照分配名额，审核参训对象的资格和条件，确定参训人选后，组织参训人员网上报名。
　　报名及审核工作使用“河南省职业院校‘双师型’教师管理系统”（网址：http://ssrz--ghlearning--com--01009nh809b99.wsipv6.com/），参训人员于6月12日至6月15日在“河南省职业院校‘双师型’教师管理系统”中完成报名工作，参训人员首次使用系统需进行注册，学校审核注册信息后方可登录。报名时要认真阅读报名须知，流程可参考“帮助中心”《操作手册》。个人填报内容要详细、准确、规范，学校审核教师申报的信息，并对教师报送材料的真实性负责。
　　省辖市、济源示范区、航空港区负责组织所属中等职业学校教师的报名工作，审核完成后在“系统”中向上级管理员提交上报。高等职业学校和省属中等职业学校申报教师经学校审核后向省级管理员提交上报。
　　3.审核报名信息
　　省“双师型”教师培训项目办根据名额分配、结合报名情况，统一审核调剂人员，确定参训学员。参训人员确定后，各培养培训基地应于6月20日前及时通知学员参训。对因故不能参训的学员，由申报单位开班前一周向省“双师型”教师培训项目办出具情况说明，调整参训人选。
　　省“双师型”教师培训项目办联系人：李婉林、朱一丹
　　电话：0371-63851565
　　邮箱：sspypx@163.com
　　五、职业院校教科研人员及教学管理人员专题培训
　　（一）河南省职业院校教学管理干部培训
　　1.培训对象
　　面向全省各级各类职业院校的教学副校长、教务处负责人等教学管理干部。原则上每个省辖市各限报3人，济源示范区、航空港区、省属中等职业学校各限报2人，高等职业学校限报1人。
　　2.培训内容
　　新职业教育法及职业教育政策解读、职业院校双高建设、高水平专业群建设、专业团队建设和项目管理、三教改革、职业院校教学管理实践经验等。
　　3.培训时间、地点
　　培训时间：培训周期5天（40学时）。具体报到及培训时间详见报名系统开班通知。
　　培训单位：河南科技学院（中职）、河南工业职业技术学院（高职）
　　（二）河南省职业院校教科研人员培训
　　1.培训对象
　　面向各省辖市、济源示范区、航空港区职业教育教研员或学校教研工作负责人，以及高等职业学校、省属中等职业学校教研工作负责人等教研人员，原则上每个省辖市各限报3人，济源示范区、航空港区、省属中等职业学校各限报2人，高等职业学校限报1人。
　　2.培训内容
　　职业教育政策解读及前沿理论、职业教育教学改革理论与实践、职业教育科研能力建设、职业教育科研管理创新与实践等。
　　3.培训时间、地点
　　培训时间：培训周期5天（40学时）。具体报到及培训时间详见报名系统开班通知。
　　培训单位：河南经贸职业学院（中职），河南机电职业学院（高职）
　　（三）工作程序
　　本次培训报名及审核工作使用教育部“师资培训管理系统”（http://202--113--245--38-p-8280--01009nhabb595.wsipv6.com/train/ )，并参照以下工作程序组织报名及审核工作。
　　1.报送培训方案，发布编班计划（6月12日前完成）。
　　各项目承担单位要按照相关制度规定和本《通知》要求，制定承担相应培训工作的实施方案（模板见附件9），培训方案提交至邮箱HNSP_XMB@126.com审核备案，并按省项目办审核反馈意见进行修改完善，实施方案备案通过后，及时登录“师资培训管理系统”，上传相关资料，完成编班。
　　2.落实参训人员、组织学员报名（6月15日前完成）。
　　请各单位（学校）结合工作实际，统筹安排符合条件的人员参加培训，于6月15日前，将汇总后的培训班报名表（Excel版及盖章pdf版）（见附件10）电子稿发送至zhiyepx@126.com邮箱，同时组织参训学员登录“师资培训管理系统”（http://202--113--245--38-p-8280--01009nhabb595.wsipv6.com/train/ )进行网上报名。报名所需地区验证码详见附件3。
　　培训班由河南省教育厅主办，河南省教育科学规划与评估院承办，分别由河南科技学院、河南工业职业技术学院、河南经贸职业学院、河南机电职业学院等单位协办。
　　省项目办联系人（报名咨询）：陈 静 赵庆娜 0371-65900927、65900955、65900979
　　六、中等职业学校招生和学籍管理培训
　　（一）培训对象及内容
　　培训对象为各省辖市、济源示范区、航空港区教育局和各中等职业学校招生、学籍管理工作人员。培训内容为教育部和我省中等职业教育招生和学籍管理政策解读；河南省中职招生平台使用培训；上机实操内容为招生和学籍管理系统数据核查、处理学籍问题数据等。
　　（二）培训方式和学时
　　培训采取专题报告、上机实操、交流研讨相结合的方式进行，共16个学时。
　　（三）名额分配和培训时间
　　各省辖市、济源示范区、航空港区教育局要组织所属中等职业学校（含高校中专部）参加，各地教育局和各校招生、学籍管理工作人员各1名。培训分为四期。省属学校随驻地期次参加，各期安排如下：
　　1.第一期：平顶山、许昌、漯河、三门峡、南阳；6月30日-7月2日，6月30日报到，报到地点：郑州文森特国际酒店（郑州市郑东新区金水东路辅路与博学路交汇处向东200米），联系电话：15638230692；
　　2.第二期：商丘、驻马店、信阳、周口；7月2日-4日，7月2日报到，报到地点：郑州文森特国际酒店（郑州市郑东新区金水东路辅路与博学路交汇处向东200米），联系电话：15638230692；
　　3.第三期：郑州、鹤壁、济源示范区、航空港区；7月7日-9日，7月7日报到，报到地点：许昌三鼎华悦大酒店（许昌市魏都区文峰中路89号），联系电话：15037486012；
　　4.第四期：开封、洛阳、焦作、安阳、新乡、濮阳。7月9日-11日，7月9日报到，报到地点：许昌三鼎华悦大酒店（许昌市魏都区文峰中路89号），联系电话：15037486012。
　　（四）工作程序
　　1.报送培训方案（6月12日前完成）。各项目承担单位要按照相关制度规定和本《通知》要求，制定承担相应培训工作的实施方案（模板见附件9），培训方案提交至省项目办邮箱HNSP_XMB@126.com审核备案，并按省项目办审核反馈意见进行修改完善。
　　2.组织学员报名（6月20日之前完成）。各地教育局和各省属学校依据分配名额于6月20日前将参训人员汇总表（见附件10）Excel版及加盖公章后的PDF版发送至邮箱xuejiyidongshenbao@163.com。汇总表中填写说明如下：项目名称填写为“招生和学籍管理培训”，所报专业为招生或者学籍，参训基地名称为郑州或者许昌，备注栏需要注明培训期次。
　　培训班由河南省教育厅主办，河南省教育科学规划与评估院承办，一、二期由河南经贸职业学院协办；三、四期由许昌职业技术学院协办。
　　联系人：宋庆彬 18637182152
　　七、工作要求
　　各地、各学校、各项目承担单位要严格遵守《河南省教育厅办公室关于印发<河南省职业院校教师素质提高计划项目管理办法>的通知》（教职成函〔2022〕283号）（以下简称《管理办法》）中有关规定，认真组织开展培训，加强培训管理，确保培训质量。
　　（一）科学设计培训内容。各项目承担单位要紧密结合现代职业教育体系建设改革的新形势新要求，科学规划设计培训内容，突出对党的二十大精神、党的二十届三中全会精神及职业教育新政策、新标准的宣传解读、课程思政育人格局的构建、“岗课赛证”综合育人、“三教”改革等重点内容，着力提升教师思想政治素质和师德素养，提高教师教育教学能力和专业实践能力，增强教师教书育人、管理育人、服务育人水平。各项目承担单位要对参训学员开展“培训第一课”，将中央八项规定精神、培训要求、纪律规定、安全教育、课程实施、学员考核等内容纳入第一课。培训课程要将学生安全教育、学生心理健康教育等纳入培训内容，提升教师安全教育意识和理论水平，提高教师应对突发事件的应急处理能力，全面加强和改进职业院校安全工作。
　　（二）有序推荐参训教师。各地教育局、各学校要科学规范推荐参训教师，在分配本地、本校培训名额时，要向县级中职学校教师、青年教师、新入职教师倾斜。省教育厅将对各地教师培训参与情况作为项目评审、综合评价等的参考依据之一，对于出现扎堆乱报、参训教师集中在一所学校等情况的地市将进行名额限制。
　　（三）规范培训经费使用。各地教育局、各项目承担单位要按照《管理办法》要求，建立“谁承担、谁使用、谁负责”的责任机制，确保专款专用、专账管理。培训经费（含师资费、食宿费、培训场地费、设备租赁费、培训资料费等）从职业教育专项经费中列支。参训学员参加培训活动的往返交通差旅费由其所在单位依照相关规定报销。
　　（四）严格培训管理。各项目承担单位要科学制定培训方案，认真遴选授课教师，严把政治观、思想关，严格审核授课内容，确保培训质量。要按照《管理办法》要求，严格考勤纪律，落实教学督导；要选派专人全程跟班，定期检查培训实效，及时反馈问题；要建立健全安全管理制度，切实维护参训学员和相关工作人员的安全。
　　（五）严肃培训纪律。各项目承担单位要严格落实主体责任，各承担省级培训任务的地市教育局要严格落实属地责任，统筹做好培训组织、实施、管理、监督工作。对因责任落实不到位导致培训流于形式或出现违规行为的，将通报批评并严肃追究相关单位及责任人责任。各参训教师要严格遵守中央八项规定精神，培训期间严禁饮酒、聚餐及任何形式的公款消费等违规行为，一经发现有违反中央八项规定精神的或其他违规行为的，将立即取消参训资格，通报所在学校并依规处理。
　　（六）加强考核评价。培训期间，省项目办将组织专家对培训工作开展情况进行视导调研。培训结束后，将对培训项目的组织实施、过程管理、项目绩效以及学员报到率、结业率、学习过程、学习成效、培训满意度、考核优秀率等情况进行综合评估，并在全省进行通报。各项目承担单位要在培训任务完成后一个月内及时向省项目办提交项目实施过程中有关教学管理、学员管理及总结评价等相关材料。
　　省教育厅联系人：苗雪丽 0371-69691995
　　本文件及附件可以在“河南省教育厅”和“河南省职业教育与成人教育网”下载。
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