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附件 1

2024年河南省教育评价改革优秀案例申报表

单位

名称

南阳农业职业学院

案例

名称

进阶项目式课程体系评价改革模式创新研究

——以园林技术专业教学为例

案例

负责

人

姓名 申玉林 办公电话 13782096185

职务 园林专业教研组长 手机号码 13782096185

案例

内容

一、评价改革背景

南阳农业职业学院是河南省高等职业教育特色院校，为了深化

教育教学改革，落实《深化新时代教育评价改革总体方案》《河南省

深化新时代教育评价改革实施方案》，以高职园林技术专业课程实

际、行业发展需求，学院近年来将园林景观施工与设计技能竞赛与

专业技能课程深度融合，创新评价方式，以培养具有综合素质的人

才为主，服务地方产业，深化产教融合，形成易落地、可推广性强

的园林专业教学与评价模式。

二、评价案例主要举措
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（一）赛课评价贯通，实施进阶评价

园林景观设计与施工赛项的开展是园林技术专业高职学生技能

考核的重要方式，对学生的专业技能素养及综合能力的展示具有重

要作用，为推进园林技术专业教学改革提供有利条件。竞赛的主要

内容是由二到四名参赛选手在限定时间进行规定尺寸的景观设计和

施工；竞赛对学生要求既具备基本的专业理论知识，又要有较强的

动手实践能力、充足的体能及稳定的心态；要求能够灵活运用园林

艺术的相关美学理论，熟识园林中常见植物的形态特征和生长习性，

在较短时间完成符合园林设计需求的小游园的施工图及各项硬质铺

装，木料切割及植物的种植设计，打造一个可赏可游的小景观游园，

竞赛将园林技术专业核心课程考核内容揉为一体，其本质是通过选

手个体园林施工技术水平来考查评价选手所在高校的园林技术专业

教学质量与水平。

针对园林行业岗位、大赛需求，将“岗课赛证”与专业课程深

度融合，把学生能力与学习知识进行分类分级，制定分级分类教学

评价指标；开创进阶项目式课程体系，增加增值评价，健全实训课

程考核办法及课程评价体系。

（二）具体举措

1.以教学目标为导向，实现价值引导
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在园林技术专业技能教学过程中，学生主要根据教师指定方案

进行施工图设计和施工实训，以往考核评价时，教师的考核重点集

中于设计的图纸完成性，施工的步骤和施工效果的表现程度，忽视

了学生施工设计及创新能力等重要考核评价指标。然而高职学生的

优势是思维灵活，不能拘泥于传统的教学方法，技能考核时通过项

目案例对工程施工应用能力及遇到相应施工问题的解决创新能力等

关键要素综合判定。

园林专业课程体系

高职学生的培养是以高质量就业为导向的，专业技能是核心竞

争力。通过基于项目的真实发生过程或真实问题解决过程的内容的

教学方法，对引导学生进行方案设计、实践探究、资料查阅、观点

讨论等具有内在的逻辑性内容，便于教学活动的有序推进和学生认

知的顺畅。因此在教学设计时更应该全面，学训结合，可以更好提

高学生的综合技能。
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2.以进阶式项目为内容，培养专业素养

园林专业的项目任务来源于真实的情境，让学生能直面园林设

计和施工中的实际问题，让学生学会应用园林专业知识进行判断和

选择、设计和实践，在投入真实问题解决过程中学会创造，让学生

在关注城市园林建造的同时培养社会主义核心价值观、社会责任感

等。项目内容通过进阶式增加挑战性，使学生的潜能得到挖掘，意

志力得到提升，创造力与想象力、批判性思维与问题解决、沟通、

合作、品质等得到训练，在解决问题的过程中不断成长。

采用进阶项目式教学方法，可以由浅入深，对各专业课程教学

的综合性、园林景观的设计能力和美学欣赏能力和创新性设计施工

比例有所增加，更能体现地方经济发展的特色。园林工程施工及设

计与社会、环境的关系分割不开，在技能教学的同时，参与企业的

真实案例可以让学生认识到施工标准和施工组织管理在施工中的重

要性。在学生教学评价中结合技能竞赛要求的评分标准，确保教学

评价规范化和标准化。
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进阶项目式课程体系

进阶项目式课程是贯通多学科的交叉课程新体系，打破传统课

程边界，构建了园林技术专业大类知识图谱。以进阶项目式系列课

程为贯通骨架，重构了大类课程体系，将思政元素与新工科课程全

面融合，实现价值引领与知识传授、能力培养同向同行、同频共振，

全面落实立德树人的根本任务。开设《思维与创新》等思维培养课

程，打造了《园林设计与施工》系列项目式课程为贯通骨架的多学

科融合课程新体系。进阶培养了学生园林植物的认识和应用，园林

工程认知与思维、三维模型的设计与创新、智慧园林真实设计和研

发能力，项目式课程实现园林专业学生 100%全覆盖。教学相长，实

现了“研究型的教，挑战式的学，创新性的做”。
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进阶项目式课程评价原理

3.以校企深度合作为途径，完善评价体系

基于学生能力差异性及个性特点来制定相应的人才培养方案，

是当前高职专业发展的必然趋势，因此引入北京鑫沂园林有限公司，

参与人培修订、评价体系完善工作，让行业发展和课程结构深入结

合，设计符合市场需求和岗位需求的工作过程化、项目化的课程体

系、评价体系。突出能力为本位的教学目标，以岗位技能为导向的

教学，通过全方位的课程学习的评价和行业检验，开发园林绿化工、

花卉园艺工等资格证，岗位需求相结合的评价内容，完善园林专业

评价体系，拓展学生就业创业本领。让“岗课赛证”真正融合，让

更多学生实践能力真正提高，带动专业学生全员受益。

三、特色亮点分析
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在高职教育实践教学中，学生往往面临着理论知识与实践操作

脱节的问题，缺乏在实际工作环境中解决问题的能力。这导致学生

在就业市场上缺乏竞争力，难以满足企业的实际需求。坚持科学有

效，改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全综合评价，

充分利用信息技术，提高教育评价的科学性、专业性、客观性。

校企双元育人体系

园林技术专业长期践行“工学结合，育训并举”的教学模式，

形成了“主体多元，要素多元”的项目进阶式教学评价体系。以真

实岗位为学习载体，调动学生学习积极性，以自主学习、合作学习

和探究学习为主。这个过程中，学生充当“主角”，带岗师傅和教师

作为“导演”进行引导，促进师生互动，着重突出教学过程中的参

与性、实践性和互动性。带岗师傅作为教学主体也是评价主体，增
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加了教学评价主体的多元性。学生在岗位实践过程中所展现出的职

业素养、心理素质、情感体验、审美能力、团队精神以及身体状况

等方面，构成了多元化评价的组成要素。

四、评价改革效果初显

学校通过考察和调研，与南阳沐阳园林、南阳花儿花艺、南阳

绿森园艺等二十多家本地企业共建校内生产性实训基地，师资共享，

实施双元育人，学生不出校门，就可以开展生产性实习实训 1+x 证

书集训，把课程设在工作岗位上的校企合作模式，使学生评价在立

德树人的基础上更加多元化。

2024 年全国花木行业产教融合共同体在我校成功举办，学校与

北京花乡花木集团、北京鑫沂园林、深圳观澜湖高尔夫、广州高尔

夫等企业深度合作，建立校外实训基地，订单式培养，实现现代学

徒制，企业深入参与学生评价，产教深度融合促进了校企合作双赢。

近三年园林专业就业率一直在 90%以上，近五年学生在园林专业技能

大赛中获得省级三等奖 5次，二等奖 2次。行业评价参与实现产教

融合新成效、开辟科教融汇新路径，推动职业教育高质量发展。
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2023 年届园林技术专业毕业生就业满意度 100%

高职教育是一种实用性强的教育,主要为培养面向生产与管理

一线的高端技能型专门人才，目的是让学生获得从事某个职业或行

业，或某类职业或行业所需的实际技术、能力和知识。准确、科学、

全面,真实地评价学生,既是高职教育工作者职业内容的重要组成都

分，又是实现高职教育目标的要求。在高职教育中,建立科学的学生

评价系统,不仅要关注学生的学业成绩,而且要了解学生发展的潜能

和需求，帮助学生确定正确的努力方向,提高学生综合素质,促进学

生的全面发展。
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